CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014154/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.101416/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA, CNPJ n. 00.074.486/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). NILDO LIMA QUEIROZ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE TANGARA DA SERRA-MT, CNPJ n.
24.734.378/0001-87, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
CARLOS LACERDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) abrange a todas as empresas e
empregados no comércio em geral, com abrangéncia territorial em Arendpolis/MT, Barra do

Bugres/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Nortelandia/MT, Nova Olimpia/MT, Porto Estrela/MT e
Tangara da Serra/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA QUARTA

O salério normativo dos comerciarios, a partir da vigéncia desta convencgao coletiva, correspondera aos
seguintes valores nas localidades abaixo:



TANGARA DA SERRA.......ooin R$ 1.185,00

CAMPO NOVO PARECIS.........cccecevruernann. R$ 1.185,00

BARRA DO BUGRES.........ccccoooevereereeeeeeeane R$ 1.175,00

NOVA OLIMPIA ..., R$ 1.165,00
ARENAPOLIS.......ocooveeeereeeeeeeeeeeee e, R$ 1.165,00
NORTELANDIA........coceeiiieririeecieieeee e R$ 1.165,00

PORTO ESTRELA.......oeuiveveeeeeceee e R$ 1.165,00

PARAGRAFO UNICO: Para incentivar a contratacio do primeiro emprego, o empregado contratado, com
idade acima de 16 anos, tratando-se de 1° EMPREGO NA CARTEIRA, recebera, mensalmente, o valor
correspondente a R$ 1.102,00 (Um mil cento e dois reais) mensais, nos primeiros 6 (seis) meses de
trabalho na empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA TERCEIRA

CLAUSULA TERCEIRA Os saléarios dos empregados no comércio em geral, na area de atuacio e
abrangéncia do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE TANGARA DA
SERRA - MT e REGIAO serao reajustados na data base da Categoria, isto €, em 01 de Janeiro de 2021,
em 5% (CINCO POR CENTO) a titulo de recomposicao salarial, desde que superiores ao salario normativo
da categoria e observadas as antecipacdes que porventura foram concedidas no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Assim, as antecipacdes que por venturas foram concedidas no periodo de
janeiro de 2020 a janeiro de 2021, estardo automaticamente compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados admitidos ap6s o dia 01 de janeiro de 2020, o Reajuste
sera proporcional, considerando-se o més completo o periodo igual ou superior a 15 dias, do més da
admisséo até a data-base.

FEVEREIRO / 2020.........ccoiiiiiiiieieiiiiee e 4,58%

MARGO / 2020......cccviieiiriieeieiee e 4,17 %



ABRIL / 2020......cccooiiiiiiiiiiieieeee e 3,75 %

MAIO [ 2020......ccciiiiiiiie e 3,33 %
JUNHO / 2020.....ccccieiiiiiiee e 2,92 %
JULHO 1 2020.......coiiiiiieiieieeeeeee e 2,50 %
AGOSTO /2020 ....ceeveiiieieeiieee e 2,08 %
SETEMBRO / 2020........0cciiiiiiieiieiee e 1,67 %
OUTUBRO / 2020.......ccoiiieeeirieeeieeee e 1,25 %
NOVEMBRO / 2020.........ceeiiiiieiiiiieeiiiee e 0,83 %
DEZEMBRO / 2020 .....cocvviiiiiiiieiiiiee e 0,42 %

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA OITAVA

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA DECIMA OITAVA

Se o pagamento do salario for feito em cheque, o empregador dara ao empregado o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca
de 02 (duas) testemunhas, conforme Precedente Normativo n°® 058 do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA DECIMA NONA

Assegura-se ao empregado promovido, o direito de receber integralmente o salario da nova funcgéao.

GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O trabalho noturno sera pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a incidir sobre o salario da
hora normal.

QOutros Adicionais

CLAUSULA NONA - CLAUSULA QUINTA

Os empregados que exercem funcao de caixa receberdo mensalmente, além do salario devido, o valor
correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o salario normativo da categoria, a titulo de
“QUEBRA DE CAIXA”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada com a presenca de operador
responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou
assemelhado ficard isento de responsabilidade por erro verificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constatando-se diferencas de caixas, s6 poderdo ser descontados valores
apresentados em planilhas de controle com a respectiva assinatura do operador e encarregado do setor no
ato da conferéncia.

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA VIGESIMA

Concede-se o adicional de transferéncia em carater provisorio, conforme estabelecido no paragrafo terceiro
do artigo 469 da CLT, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidentes sobre o seu salario, e
guando for a carater definitivo, ficar4 a cargo do empregador tdo-somente o pagamento das despesas
resultantes da transferéncia.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA QUINTA

Fica garantido ao comissionista uma remuneracdo minima correspondente ao salario normativo, caso sua
remuneracdo no més néo atingir o citado valor.




PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuracéo de pagamento de salarios, eventuais horas e demais beneficios
podera ser feita até o Ultimo dia Gtil de cada més e o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o pagamento do descanso semanal remunerado dos
comissionistas, calculado sobre o valor da comisséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEXTA

E assegurado aos empregados comissionistas o acompanhamento diario de suas vendas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA SETIMA

Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor além da comissdo da venda, devera

receber comissdes por esse servigo respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores, conforme
precedente normativo n°15 do TST.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

E facultado a todos os estabelecimentos onde tenham cozinha propria, fornecer gratuitamente, refeicéo a
cada jornada de trabalho aos seus trabalhadores dentro do cardapio oferecido pela empresa, sendo que tal
fornecimento nao caracteriza salario in natura.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo conceder VALE-REfEICAO e VALE ALIMENTACAO,
mediante adesao ao sistema PAT- PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR- Lei n°6.321/76 e
alteracdes posteriores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA



A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o0 aviso prévio dado ao
trabalhador serd de no minimo 30 (trinta) dias, acrescidos na proporcéo estabelecida na Lei n® 12.506/2011.
Fica estabelecido que os dias acrescidos por for¢ca da referida Lei poderéo ser indenizados, uma vez que a
mesma ndo impds as partes a obrigacao de que os referidos dias devem ser efetivamente trabalhados.

§ 1° - No documento de dispensa dado pelo empregador constara a data da comunicacgéo, a assinatura das
partes, a modalidade do aviso, eventual dispensa de seu cumprimento e a op¢ao do empregado pela
reducéo da jornada diéria de trabalho, nos primeiros 30 (trinta) dias, em 02 (duas) horas, e a informacao
sobre o direito do empregado de optar que sua rescisdo possa ser homologada no sindicato laboral.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO, dado pelo empregador ou por pedido de

demissao, vier solicitar formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego, tera

direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de Aviso,
desobrigando a empresa dos dias restantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

E devida a multa prevista no artigo 9° da Lei 7.238/1984, a todo empregado dispensado sem justa causa
cujo aviso prévio, indenizado ou trabalhado, encerrar-se no 30 (trinta) dias que antecede a data base da
categoria.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo parcial, consoante ao artigo 58-A da CLT.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA



A empresa podera dispensar o empregado estudante, sem prejuizo em sua remuneracao, no periodo
comprovadamente necessario para cumprimento de ESTAGIO desde que a formag&o do estudante
estagiario seja compativel com a funcdo que o mesmo exerce na empresa empregadora, podendo ser
dispensado do labor a partir das 18h30min.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA

Readmitido o empregado na mesma fungéo, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, no periodo
de 06 (seis) meses.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da mulher gestante, desde a confirmacéo da gestacao
até 05 (cinco) meses apos o parto, periodo em que ndo podera haver aviso-prévio por parte da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

Os intervalos para amamentacao previstos no artigo 396 da CLT poderao ser acumulados em Unico
intervalo da jornada, a critério da empregada-mée, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou
final de um dos turnos da jornada de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA NONA

E assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado venha adquirir o direito a aposentadoria voluntaria e desde que 0 mesmo trabalhe na mesma
empresa pelo menos 05 (cinco) anos, e que ndo incorra em falta grave.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA NONA

A jornada de trabalho dos comerciarios sera de 44hr semanais, ou 08 (oito) horas/dia, de acordo com a
legislacao vigente, observando-se o disposto na Lei 12.790/2013 (Lei do Comerciério)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duragdo normal do trabalho diario podera ser acrescida de horas
suplementares em niimero nao excedente a duas, e estas, quando ndo pagas como horas extras, serao
compensadas na semana seguinte, ou conforme acordo individual ou Banco de Horas aderido pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras semanais seréo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) calculadas sobre o valor da hora normal, devendo as horas extras dos domingos e feriados ser
pagos com adicional de 110% (cento e dez por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As Mulheres terdo um intervalo de 15 (quinze) minutos antes do inicio da
prorrogacao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTA: N&o poder&o laborar em periodo extraordinario, os empregados que comprovem
a situacdo de estudante, se tal horéario for prejudicial a sua frequéncia as aulas.

PARAGRAFO QUINTO: para os empregados que percebem remuneracéo variavel, as horas extras serdo
calculados sobre total da remuneracéo conseguida no més, e esta sera somada ao repouso semanal
remunerado (DSR) a que tem direito.

Paragrafo Sexto: O periodo natalino(més de dezembro de cada ano) as horas extras ocorridas nos sabados
serdo pagas com adicional de 70%(setenta por cento). Nos domingos e/ou feriados o adicional sera de
110%(cento e dez por cento). Nos demais dias do més o adicional de horas extras sera mantido em
60%(sessenta por cento), conforme previsto nesta convencao.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

O trabalho dos comerciarios, no periodo Natalino (Dezembro) de 2021 serdo os seguintes dias e horarios:



06 a 10 até as 19:30 horas
13 a 17 até as 21:00 horas
20 a 23 até as 21:00 horas
24 até as 18 horas

Séabados 11 e 18 até as 18:00 horas

Para 2022 a abertura do comercio sera:
05 a 09 até as 19:30 horas
12 a 16 até as 21:00 horas
19 a 23 até as 21:00 horas

Séabados 10 e 17 e 24 até as 18:00 horas

Apos o periodo natalino supra especificado, o horario de trabalho sera normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-

N&o havera expediente de trabalho nos seguintes feriados:

e Sexta- feira Santa;
e 25 de Dezembro;
¢ 01 de janeiro; Confraterniza¢éo universal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

A compensacao da jornada podera ser ajustada por acordo coletivo de trabalho ou acordo individual,
mediante as condi¢des a seguir:

A- A empresa fard comunicacéo prévia a entidade laboral, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, enviando
a relacdo nominal dos empregados envolvidos,



B- Apods receber a comunicacgéo, o Sindicato Laboral tera o prazo maxima de 15 (quinze) dias para a
implantacdo do Banco de Horas,

C- Podera ser implantado o Banco de Horas por acordo individual escrito, desde de que compensado no
prazo maximo de seis meses, conforme dispde o artigo 59, 85° da CLT.

D- Quando o Banco de Horas for ajustado com o prazo superior a seis meses, devera ter obrigatoriamente
a anuéncia do sindicato laboral.

E- Na&o sera permitido a mulher gestante fazer horas extras, enquanto no periodo de gestacao.

F- N&ao sera permitido o trabalho do menor aprendiz em locais insalubres.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ao trabalhador que labore por 06 (seis) horas ininterruptas, serd assegurado o intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, ap6s a quarta hora trabalhada.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

O abono de falta se restringird no periodo de manha/tarde em que ocorre a consulta ao médico de filho com
idade até 14 anos, com excec¢ao nos dias em que for necessario a presenca integral do pai ou mae
mediante atestado médico.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a auséncia remunerada do empregado (a) em consulta médica ou
internacgdo do filho menor de 06 (seis) anos ou dependente previdenciério de até 05 (cinco) dias por
semestre para acompanhar seu filho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

A empresa abonara a falta do trabalhador estudante e vestibulando, quando da realizagao de provas em
cursos oficiais, bem como nos exames vestibulares, desde que comunicado por escrito com antecedéncia
de 72 horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As reunides, quando convocadas pela empresa, de comparecimento obrigatdrio, deverao ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou, se for fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras ou
compensacao no banco de horas, salvo se for treinamento de capacitacdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA QUARTA

Nos sabados o horario seguira o estipulado em lei municipal de cada municipio.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A determinacéo do periodo de concessao de férias sera antecipada por escrito ao empregado, com copia
ao mesmo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que o seu pagamento devera ocorrer 02
(dois) dias antes de seu inicio, assegurado ao empregado, imediatamente apds seu retorno, o recebimento
de eventuais diferencas verificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Observado o interesse da empresa, € facultado ao empregado gozar suas férias
no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal comunicacéo a empresa com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comunicado ao empregado o periodo de férias, individual ou coletiva, o
empregador ndo podera cancelar ou alterar o inicio das mesmas. Isto s6 podera ocorrer em caso de



necessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante ressarcimento ao empregado de eventuais prejuizos
financeiros por estes comprovados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Sera obrigatdria a Empresa:

e Fornecer gratuitamente a seus empregados uniformes desde que de uso obrigatorio.

e As empresas proporcionarao aos vigias externos que trabalham no periodo noturno, condicfes para
sua protecdo as intempéries.

e Fornecimento de agua potavel aos funcionarios em quantidade suficiente para atender suas
necessidades;

e Manter instalacfes sanitarias com boas condi¢des de higiene; incluindo alcool em gel, durante o
periodo da pandemia.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

As empresas concederao licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais, quando estes solicitarem por
intermédio de oficio e forem representar a categoria e desde que previamente autorizado pelo empregador.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

As empresas ficam obrigadas a descontar e repassar ao Sindicato Profissional os valores autorizados
expressamente pelos empregados associados a titulo de Mensalidade Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade sera 2% (dois) por cento do salario normativo da
categoria dos comerciarios, cujos descontos serdo repassados através de guia proprio da entidade sindical



até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou através de deposito em conta corrente 11041-8, e agéncia 0804,
Banco Sicredi.

PARAGRAFO SEGUNDA: Em caso de mudanca de valor devidamente autorizado em Assembleia, as
empresas serdo comunicadas para o devido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As mensalidades sociais s&o descontadas nos termos do artigo 545 da CLT,
ficando os empregadores obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles autorizados, as contribui¢cdes devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuicdo sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA

l. Considerando que a assembleia geral da categoria, independente e autbnoma, deliberou sobre
os itens de pauta e reinvindicagfes delegando poderes para a assinatura desta Convenc¢do Coletiva de
Trabalho- CCT.

Il. Considerando que a assembleia geral da categoria deliberou que seria estipulada taxa negocial
em favor da entidade sindical, uma vez que todos os empregados sédo amparados pela Convencao Coletiva;

[l Considerando o parecer favoravel do MPT através da Nota Técnica n°02, de 26 de 2018.Fica
estipulado o pagamento da contribui¢do negocial laboral a todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo ao sindicato laboral.

1. Considerando o ENUNCIADO n° 24/CCR(2642 Sessao Ordinaria, realizada em27/11/18-DOU Secéo
1 -30/11/18 -p&g.262-263)CONTRIBUICAO SINDICAL. ESTIPULACAO EM ASSEMBLEIA GERAL.
DESCONTO EM FOLHA. POSSIBILIDADE. DIREITO DE OPOSICAO ASSEGURADO.A
contribuicdo sindical sera fixada pela Assembleia Geral da categoria, registrada em ata, e
descontada da folha dos trabalhadores associados ou ndo ao sindicato, conforme valores
estipulados de forma razoavel e datas fixadas pela categoria, desde que regularmente convocados
e assegurada a ampla participacdo, sempre garantido o direito de oposicdo manifestado pelos
obreiros, cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia do correspondente Acordo ou Convengéao
Trabalho.

V. Considerando o que dispde o artigo 8°, lll, da Constituigdo Federal, o artigo 513, “e” da CLT, que
obrigam o sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda
a categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o pagamento da Contribui¢cdo negocial a todos os
integrantes da categoria, associados ou ndo associados ao SECGTS na forma prevista nos itens a sequir:

81°- As empresas efetuardo o desconto da contribuigdo assistencial/negocial no valor equivalente 01 (um)
dia de trabalho a incidir sobre o salario do més de Marco/2021 do trabalhador, e repassardo ao Sindicato
Profissional, até o dia 10/04/2021.

§2°- O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido, mediante guia propria enviada, quando
solicitado, pelo Sindicato Profissional para a empresa.



83° - As empresas promoverdo o desconto da Contribuigcdo negocial de todos os empregados, inclusive
daqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores
descontados na forma acima disposta.

840°- sera respeitado o direito de oposicdo do trabalhador ndo sindicalizado, a ser exercido até o dia
15/03/2021, proporcionando, assim, o prazo necessario para o fechamento da folha do més de abril.

85° - A empresa devera fornecer ao Sindicato Laboral, até o dia 30/03/2021, a relacdo devidamente
assinada pelos empregados, contendo aqueles exercem o direito de oposicao.

86°- A responsabilidade pelo desconto é da entidade sindical, sendo as empresas meras repassadoras
das importancias devidas.

§7°-Em caso de condenacgéo judicial da empresa, transitada em julgado, determinando a devolugéo da
contribuicdo acima referida ao trabalhador, o Sindicato Laboral se compromete a devolver o valor &
empresa no prazo de 60 dias apds a solicitacao.

88° - O recolhimento efetuado apés a data mencionada no §1° sera acrescido de:
A- Multa de 20% (vinte por cento);

B- Juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA

As empresas do comércio, as prestadoras de servigos e as demais integrantes da categoria econdmica da
FECOMERCIO-MT, deveréo recolher a contribuicio CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL
(artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal), com vencimento em até 31 de janeiro e contribuicédo
assistencial com vencimento até 31 de maio, conforme tabela abaixo:

NuUmero de empregados valor

De 00 a 05 R$257,19
De 06 a 15 R$440,03
De 16 a 30 R$625,70
De31a70 R$1.195,41
De 71 a 100 R$2.146,95

Acima de 100 R$2.998,92

Pessoa fisica R$231,73

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas contribuices séo devidas pelas empresas as quais serdo
encaminhadas pela FECOMERCIO-MT ou pelo Sindicato Patronal filiado e ndo poderdo ser descontadas
dos empregados.



PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e/ou CONTIBUICAO ASSISTENCIAL
serdo recolhidas em conta, no Banco do Brasil s/a, agéncia 1321, Conta Corrente n°11.153-8, até 31 de
marco de cada ano e até 31 de maio de cada ano, respectivamente, em nome do Sindicato do Comércio
Varejista de Tangara da Serra/MT, para AS EMPRESAS DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT
em guias proéprias, que serdo enviadas antecipadamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e/ou CONTIBUICAO ASSITENCIAL
serdo recolhidas em conta, no SICREDI, na agéncia 0804, Conta Corrente n°20195-2, até 31 de margo e
até 31 de maio de cada ano, respectivamente, em nome do Sindicato do Comércio Varejista de
Nortelandia/MT, para AS EMPRESAS DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA- MT em guias préprias, que
serdo enviadas antecipadamente.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e/ou CONTRIBUICAO ASSITENCIAL
serdo recolhidas em conta, no SICREDI, agéncia 0810, Conta Corrente n°289612, até 31 de mar¢o de cada
ano e até 31 de maio de cada ano, respectivamente, em nome do Federacdo do Comércio de Bens,
Servigcos e Turismo do Estado de Mato Grosso, para AS EMPRESAS DOS MUNICIPIOS de ARENAPOLIS,
BARRA DO BUGRES, CAMPO NOVO DO PARECIS, NOVA OLIMPIA E PORTO ESTRELA, em guias
préprias, que serdo enviadas antecipadamente.

PARAGRAFO QUINTO: Os recolhimentos fora do prazo serdo acrescidos de MULTA de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento), por més de atraso.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas abertas no decorrer do exercicio recolherdo as CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL, de forma proporcional, & razdo de ¥ (um doze avos) ao més ou
fracdo superior de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SETIMO: Qualquer alteragéo contratual que venha a ocorrer nas empresas do comércio, de
Tangara da Serra, Nortelandia e as demais cidades de abrangéncia desta convencao (mudanca de
endereco, cancelamento, alteracdo no nimero de empregados, alteracdo de capital, etc.) devera ser
comunicado aos respectivos Sindicatos do Comércio Varejista de Tangara da Serra/MT, Nortelandia e a
FECOMERCIO/MT.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

Seré opcional a assisténcia sindical em toda base territorial do Sindicato Laboral nas rescisdes de contrato
de trabalho com o tempo de servi¢co superior a 09 (nove) meses.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera ser comunicado antecipadamente e por escrito a DATA,
LOCAL e HORA em que devera ser procedida a “HOMOLOGAGAO” da rescisdo contratual, sendo a
comprovacao de tal comunicado indispensavel para a caracterizar auséncia do empregado, para fins do
artigo 477 da CLT, sendo a auséncia comprovada do empregado a Unica razao justificada da exclusédo da
multa prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como base de calculo para fins rescisorios, sera utilizada a média dos dltimos
doze meses, a remuneragao sera composta de todas as parcelas salariais incidentes quais sejam: abono,
adicionais de periculosidade, penosidade, horas extras, noturno, de transferéncia, por acumulo de fungdes
entre outras, gratificacdo, prémios e comissoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento e a homologacéo das parcelas constante do instrumento de
resciséo contratual ou recibo de quitacéo podera ser efetuado nos seus respectivos sindicatos ou conforme
determina o artigo 477, nos seguintes:

1- Até o primeiro dia Gtil imediato ao termino do contrato; ou

2- Até o décimo dia subsequente a data da comunicacao da demisséo, no caso de auséncia do aviso
prévio, indenizacéo deste ou dispensa do seu cumprimento;

3- Se o prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, sera prorrogado para o primeiro dia util
seguinte;

4- Na auséncia de aviso prévio, indenizacédo deste ou dispensa de seu cumprimento, a contagem inicia-se
sempre no dia seguinte ao da notificacdo, independente do dia seguinte ser Gtil ou ndo, de ser comunicado
no comeco, meio ou termino da jornada de trabalho, e inclui o dia do vencimento (TST, sumula n°® 380).

5- Em caso de deslocamento do colaborador de outra cidade, fica obrigada a empresa custear suas
despesas com transporte, alimentacéo e estadia.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

Fica, obrigatoriamente, a cargo das entidades patronais, o envio das respectivas CCT, as Associacdes
Comerciais da Base Territorial desta Entidade Sindical.

PARAGRAFO UNICO: - Igualmente, Sindicato Laboral se obriga o encaminhamento da CCT aos seus
associados em sua base e nos postos de homologacdo dos municipios abrangidos.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Pela violagdo ou descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéao Coletiva de Trabalho, ficara
o infrator obrigado ao pagamento de multa de 01 (um) salario normativo da categoria a favor da parte
prejudicada.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

Na ocorréncia da fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracdo das condicdes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera a duracao de 24 (vinte quatro) meses, a contar de 01 de
Janeiro de 2021, prevalecendo, por conseguinte, até 31 de Dezembro de 2022, excecéo a parte econémica
que sera discutido em janeiro de 2022.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA SEXTA

As empresas deverao estabelecer normas para o recebimento de cheques por seus empregados. A
atualizacao de tais normas sera feita por escrito e dado a conhecer a todos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA SETIMA

Salvo disposicao contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quando a titulos de crédito, conforme precedente normativo n°® 061 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA



Fica vedado o trabalho da gestante ou lactante, em local ou ambiente insalubre, ainda que com o
fornecimento de equipamento de protecao individual (EPI).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

Para cada acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Sindicato Laboral com a empresa interessada sera
cobrado da empresa o valor de R$10,00 (dez reais) por empregado, mediante deposito prévio a ser
recolhido na conta corrente do sindicato.

- Seréa cobrado o valor de R$30,00 (trinta reais) por célculo trabalhista, caso 0 mesmo ndo comprove o
recolhimento da contribuicdo negocial do ano anterior a rescisao contratual;

- Para cada termo de Quitacdo Anual feito no Sindicato Laboral, serd cobrado o valor de R$80,00 (oitenta
reais) da empresa, em favor do sindicato, o qual devera ser recolhido na conta corrente informada e
comprovado no ato da homologacéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

As entidades signatarias buscardo em conjunto maiores entendimentos na valorizacao dos trabalhadores do
comercio, ha busca incessante da qualificacéo profissional.

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO

NILDO LIMA QUEIROZ
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA

LUIZ CARLOS LACERDA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE TANGARA DA SERRA-MT
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